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อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

 



ค าน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาอัตราก าลัง 3 ปี ตาม
แนวทางการจัดท าแผน ตามหนังสือ จังหวัดนราธิวาส ที่ นธ ๐๐๒๓.๒/ว ๓๓๑๔ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เรื่อง การซักซ้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยได้ซักซ้อม
แนวทางแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล     
รือเสาะออก ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 
         ส านักงานปลัด 

        องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก



สารบัญ 
เรื่อง    หน้า 

1. หลักการและเหตุผล                                                                            ๑    

2 วัตถุประสงค์                                                                                     ๒  

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี                                   ๓   

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๖  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                    ๑๒  

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ              ๑๗  

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  ๑๘  

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ                                                           ๒๐  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                             ๒๖  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี                      ๒๙  

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ           ๓๔  

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                                 ๔๓    

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง    ๔๖ 
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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากกา ร
ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลรือเสาะออกจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   
ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ขึ้น

๑. หลักการและเหตุผล 
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2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด

๒. วัตถุประสงค ์



~ 3 ~ 
 

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 
 

 

 คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออกเป็นประธาน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และนักทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงาน
ในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หาก
ลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนราธิวาส ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 

      3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

      

 

   

๓. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี



~ 4 ~ 
 

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    

 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริหารบางประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาร คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็นดังนี ้

       3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่ มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง 
ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน        

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้
อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนด
ต าแหน่งคล้ายคลึงกันได ้

 3.8 ให้มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ฯลฯ  
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 4.1 ข้อมูลทั่วไป 

          เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕6๖ ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรือเสาะออก มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  สามารถด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์กาบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร และความจ าเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

                  ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ตั้งอยู่ถนนสายรือเสาะ-ยะลา ของต าบลรือเสาะ 
ออก  อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ซึ่งห่างจากท่ีว่าการอ าเภอรือเสาะประมาณ 1.5 กิโลเมตร และห่างจาก
ตัวจังหวัด ประมาณ 45 กิโลเมตร ต าบลรือเสาะออกเป็น 1  ใน 9  ต าบลในเขตอ าเภอรือเสาะ จังหวัด
นราธิวาส   มีอาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ          ติดต่อกับต าบลสามัคคี และ ต าบลสาวอ   
 ทิศใต้          ติดต่อกับต าบลรือเสาะ และ ต าบลลาโละ         
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลลาโละ         
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับเทศบาลต าบลรือเสาะ และ ต าบลลาโละ         

   ต าบลรือเสาะออก แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 หมู่บ้าน  คือ 

หมู่ที ่1 บ้านบลูกา          นายดารูวีส  ณ ปัตตานี ต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่2 บ้านเปาะรามะ     นายไพศาล  มะเกะ ต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่3 บ้านลาเมาะ         นายมะเย็ง ดอเลาะ ต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่4 บ้านกาโดะ  นายอุสมาน อาหะมะ ต าแหน่งก านัน 
หมู่ที ่5 บ้านลาเมาะฮีเล  นายการียา เจ๊ะสนิ ต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออกมีจ านวน 5 หมู่บ้าน มีเนื้อที่  36.20  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ 22,250  ไร่ แยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้    

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน เนื้อท่ี 
1. บ้านบลูกา 3,750 
2. บ้านเปาะรามะ 2,906 
3. บ้านลาเมาะ 4,306 
4. บ้านกาโดะ 6,169 
5. บ้านลาเมาะฮีเล 8,869 

   
   
 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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   ประชากร/ครัวเรือน 

  จ านวนประชากรในต าบลรือเสาะออก  จากข้อมูลของส านักทะเบียนราษฎร์ของอ าเภอ 
รือเสาะ มีจ านวนทั้งสิ้น ๕,๗๘๖ คน จ าแนกเป็นชาย 2,9๕๖ คน หญิง 2,8๓๐ คน และจ านวนครัวเรือน
ทั้งสิ้น 1,2๗๔ ครัวเรือน   
ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง (อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส) วันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 
 
 4.2 สภาพเศรษฐกิจ  
 ประชากรในองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออกมีรายได้ จากด้านการเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก พืชที่ท า
รายได้สูงสุด ได้แก่ ยางพารา ลองกอง เงาะ ทุเรียน มังคุด มะเพร้าว สละ ปาล์มน้ ามัน  รวมทั้งผลไม้อ่ืน ๆ 
รองลงมา คือการปศุสัตว์ ได้แก่การเลี้ยง โคเนื้อ ไก่ เป้ด แพะ  สัตว์เลี้ยงอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการเลี้ยงเพ่ือยังชีพ ส่วน
การค้าขายมีเพียงเล็กน้อย เป็นการค้าขายเล็ก ๆ น้อย ๆ และรับจ้างทั่วไป 
 
๔.๓ สภาพปัญหา 

 เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะอ
อก มีความครบถ้วนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลรื
อเสาะออก จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 
สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
1. สภาพปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
1.2 การเกิดอุทกภัยและภัยแล้งซ้ าซาก 
1.3 การมีไฟฟ้าสาธารณะใช้ไม่เพียงพอ 

ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ขุดลอกคลอง ก่อสร้างแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร สร้างสะพาน วางท่อระบายน้ า 
1.2 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
1.3 ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในต าบล 

2. สภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

- ปัญหาการขาดความรู้ โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเสริม 

ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

2.2  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
๓. สภาพปัญหาด้านสาธารณะสุข  
     ๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณะสุข และอนามัย 
     ๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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     ๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
     ๓.๔ ปัญหาโรคเรื้อรังและการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
ความต้องการด้านสาธารณะสุข  
๓.๕ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
๓.๖ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๗ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคติดต่อ และโรคเรื้อรัง 
 ๓.๘ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ 
๔. สภาพปัญหาด้านสังคม  
     ๔.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านคุณภาพชีวิต 
     ๔.๒ การขาดโอกาสในการศึกษา 
ความต้องการด้านสังคม 
๔.๓ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล 
๔.๔ ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
๔.๕ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประเภทต่าง ๆ 
๔.๖ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. สภาพปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๕.๑ ปัญหาการลดลงของพ้ืนที่ป่าสีเขียว 
     ๕.๒ ปัญหาการเพ่ิมข้ึนของขยะภายในพ้ืนที่ต าบล 
ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.๓ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๔ ระบบการก าจัดขยะแบบครบวงจร 
๖. สภาพปัญหาด้านการบริหาร  
     ๖.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
     ๖.๒ บุคลากรขององค์กรจ านวนไม่เพียงพอ 
ความต้องการด้านการบริหาร   
๖.๓ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่น ๆ 
๖.๔ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๗. สภาพปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๗.๑ ปัญหาเด็กท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา  
     ๗.๒ ความห่างหายจากขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
     ๗.๓ การขาดการท านุบ ารุงศาสนา 
     ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๗.๔ การให้ความชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
     ๗.๕ การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๗.๖ รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
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4.๔ วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

          1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
     องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลรือเสาะออกเป็นต าบลขนาดเล็ก
ที่มีประชากรอาศัยอยู่ค่อนข้างหนาแน่น และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ มี
ทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 
“ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  การศึกษาดี  การบริการจัดการที่ดี” 
 
 4.๕ พันธกิจ (Mission) 

            1. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
  1. พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็ง ได้รับการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  2. ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่อย่างยั่งยืน 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

   1. ได้รับการบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
  2. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ ให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  3. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี แบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

 

 4.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  1. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
    เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลรือเสาะออก จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   แผนงานพัฒนา 

 1.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน  เขื่อน ระบบระบายน้ า 
 1.2 ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
 1.3 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
 1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 1.5 จัดให้มีไฟฟ้าใช้และระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    แผนงานพัฒนา 

 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กัประชาชนในท้องถิ่น 
 2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
 2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
 2.6 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   แผนงานพัฒนา 

  3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตย 
 3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
 3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
           
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    แผนงานพัฒนา 

 4.1 ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน 
 4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
 4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.4 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

   
   
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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    แผนงานพัฒนา 

 5.1อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 ส่ ง เสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่ วมกัน อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      แผนงานพัฒนา 

 6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล 
 6.3 เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
 6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานใน ท้องถิ่น 
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ ประชาชน 

            ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
      แผนงานพัฒนา 

 7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก้บุคลากรในองค์กร 
 7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
 7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร  
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การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวม
กฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย     ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลรื
อเสาะออก มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
ได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งสามารถวิเคราะห์เศรษฐกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตร ๖๘ (๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔))                               
(๖) การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖(๔)   

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 
 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 



~ 13 ~ 
 

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) การป้องกันแลการบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ (มาตร ๑๖ (๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาหาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

(มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ให้มีการตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓)  การจัดการ การบ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔))    

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจเก่ียวข้องดังนี้ 

     (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา ๖๗ (๘)) 
 (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๖๗(๙)) 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

         (๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ 
  จ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
(๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
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การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

รือเสาะออก แบบองค์รวม มีดังนี้ 

 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
  จุดแข็ง (S = Strength) 
  1. มีวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น โดยเฉพาะมีความเคร่งในศาสนาและหลักการ
ปฏิบัติ 
  2. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
     3. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม โดยเฉพาะท าสวนยางพาราเป็นหลัก ซ่ึง
เป็นอาชีพท่ีตลาดต้องการผลผลิตมาก ท าให้ปัจจุบันเกษตรกรมีรายได้ที่ดีข้ึน 
  4. พ้ืนที่ในชุมชนส่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
  5. ในพ้ืนที่ยังคงมีความเป็นธรรมชาติที่สมบูรณ์และเหมาะแก่การอนุรักษ์สืบไป 
  6. ทุกชุมชนมีความสะดวกในเรื่องของคมนาคม 
  7. ประชากรได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น   
  จุดอ่อน (Weak-W )  
  1. เยาวชนในพื้นท่ีไม่ได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสม    
  2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
  3. ความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่นมีน้อย  
  4. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
  5. เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 
  6. ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือตนเอง 
  7. คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ ากว่ามาตรฐาน 
  8. ระบบประปายังไม่สมบูรณ์ 
   9. ประชาชนให้ข้อมูลแก่ภาครัฐที่ไม่ตรงกับความจริง 
  10. ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากินในเขตพ้ืนที่ ที่เป็นภูเขา 
  11. ปัญหาการท านา เนื่องจากขาดระบบชลประทานที่ดี ท าให้ขาดน้ า ไม่สามารถท านาได้ 
  

  

 

หมายเหตุ : - มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
          พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       - มาตรา ๑๖ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ 
                   ให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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 โอกาส (Opportunity – O) 
  1. ภาครัฐมีโครงการพัฒนาต่างๆ เป็นจ านวนมากเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน  
  2. เป็นต าบลที่อยู่ใกล้ตัวอ าเภอเหมาะแก่การประกอบธุรกิจและท าการค้า  
  3. รัฐบาลให้การสนับสนุนในเรื่องการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนถึงปริญญาตรี  
  4. ภาครัฐสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานราชการมีคนในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
  5.  มีสภาพพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 

   อุปสรรค ( Threat – T )  
  1. ประชาชนไม่เชื่อมั่นในระบบราชการ 
  2. ความยากจนจึงท าให้เด็กไม่ได้รับการศึกษา 
  3. ประชาชนมีหนี้สินเกือบทุกครัวเรือน 
  4. ค่าตอบแทนในพื้นที่ต่ าจึงส่งผลให้คนในพื้นที่ ออกท างานนอกพ้ืนที่ โดยเฉพาะประเทศ
มาเลเซีย 
  5. ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อยในชุมชน 
  6. ขาดความปลอดภัยในชีวิต เนื่องจากมีความไม่สงบในพ้ืนที่ 
  7. ประชาชนไม่มั่นใจในนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหาร 
  8. ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการเมืองการบริหาร 
  9. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรือเสาะออก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะอ
อกจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวันของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยัง
จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  

 

การวิเคราะห์ SWOT  ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

          การประเมินศักยภาพขององค์กร (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) มีดังนี้ 

         สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Streengths : S) 

1. มีการท างานเป็นทีม ปกครองแบบครอบครัวเกิดความอบอุ่นรักใคร่กลมเกลียว มีความสามัคคีบุคลากรมี
ความเป็นกันเองสมานฉันท์ภายในองค์กร 

2. สภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม  
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องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

3. รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

4. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน โดยมีค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามโครงสร้างส่วนราชการ
แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน 

จุดอ่อน (Weakness)  

1. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานยังไม่เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่บางส่วน  ยังขาดความรู้  ความเข้าใจ  ในระบบการบริการสมัยใหม่        ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยี
สมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง 

2. ขาดการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร  และระบบการสื่อสารซึ่งกัน   และกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  

โอกาส (Opportunity) 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงสามพันสนับสนุนบุคลากรให้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา  
ฝึกอบรม เพ่ิมพูนความรู้ 

๒. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้บุคลากร แสดงความสามารถได้อย่างเต็มที่เพ่ือพัฒนา
งาน 

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างดี 

อุปสรรค (Threat)  

๑. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง  

2. ระเบียบกฎหมายบางเรื่องยังไม่มีความชัดเจน และไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

3. ข้อจ ากัดในด้านงบประมาณด าเนินงานยังไม่เพียงพอ 

4.  การปรับเปลี่ยนทัศนคติและบุคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคลท าได้ยาก  
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องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการดังนี้ 
ภารกิจหลัก 
         (หน้าที่ตาม พรบ.อบต. ๒๕๓๘) มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

(๑) จัดให้มี  มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดทางถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

    (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตาม 
        ความจ าเป็นสมควร 
ภารกิจรอง 
(หน้าที่ตาม พรบ.อบต. ๒๕๓๘) มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน 
ต าบล อาจจัดกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมประกอบอาชีพของราษฎร 
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง  

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก จะด าเนินการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง 
ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษาฯ และก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ปี 256๔ – 256๖ แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
จากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น              
จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะ
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ให้
เหมาะสมจงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

 1) ส านักงานปลัด อบต. 

 2) กองคลัง  

 3) กองช่าง  

 4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๑๙ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๑๐ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑๒ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน ๔๒ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองช่าง และ
กองการศึกษาฯ จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ โดยเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน ๓ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไปจ านวน ๒ อัตรา และตัดโอนต าแหน่งจ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

  

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่
ใกล้เคียงกันมีข้อมูล ดังนี้ 

การเปรียบเทียบ อปท. ทีอ่ยู่ในกลุ่ม/หรือขนาดเดียวกัน หรือ Benchmarking 

 

ล าดับ อปท ก าหนดส่วน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่าย 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงาน
จ้าง 

ลูกจ้างประจ า 

1 อบต.รือเสาะออก 4 36,633,717 19 22 1 

2 อบต.รือเสาะ 4 53,000,000 28 16 1 

3 อบต.บาตง 4 50,963,807 14 19 0 

4 อบต.สามัคคี 4 39,344,910 10 16 0 

 

 
สรุป  จากการเปรียบเทียบข้อมลูกับ อปท.ข้างเคียง  (Benchmarking) ซึ่งอยู่ในกลุ่มที่มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบและ
ปริมาณงานตามตารางข้อมูลข้างต้น จะพบวา่การก าหนดกรอบอัตราก าลังมีความสอดคล้องกับปริมาณงานที่ใกล้เคียง
กัน 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียง

สว่นราชการ พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง ลกูจา้งประจ า



~ ๒๐ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  องค์การบริหารส่วนต าบลมี
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบต. 
และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 

 

8.1 โครงสร้าง 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

๑.  ส านักปลัด อบต. ๑.  ส านักปลัด อบต.  

๑.๑ งานบริหารทั่วไป ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  

      - งานสารบรรณ       - งานสารบรรณ  

      - งานธุรการ       - งานธุรการ  

      - งานบริหารงานบุคคล       - งานบริหารงานบุคคล  

      - งานเลือกตั้ง       - งานเลือกตั้ง  

      - งานตรวจสอบภายใน       - งานตรวจสอบภายใน  

      - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร       - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  

๑.๒  งานนโยบายและแผน ๑.๒  งานนโยบายและแผน  

      - งานนโยบายและแผนพัฒนา       - งานนโยบายและแผนพัฒนา  

      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ  

      - งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 

      - งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 

 

      - งานงบประมาณ       - งานงบประมาณ  

      -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์       -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  

  

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



~ ๒๑ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.๓ งานสวัสดิการและสังคม ๑.๓ งานสวัสดิการและสงัคม  

      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา 
และคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา 
และคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

 

      - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์       - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  

      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน       - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

      - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี       - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

      งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชราและผู้ประสบปัญหาความยากจน 

      งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชราและผู้ประสบปัญหาความยากจน 

 

      - งานแรงงานในพ้ืนที่       - งานแรงงานในพ้ืนที่  

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

    -งานอ านวยการ     -งานอ านวยการ  

    -งานป้องกัน     -งานป้องกัน  

   -งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู    -งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู  

   -งานดับเพลิงและกูภัย    -งานดับเพลิงและกูภัย  

 1.5 งานกิจการสภา  อบต. 1.5 งานกิจการสภา  อบต.  

   -งานธุรการของสภา อบต.       -งานธุรการของสภา อบต.  

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง   

๒.๑  งานการเงิน ๒.๑  งานการเงิน  

      - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน        - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน   

      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  

๒.๒  งานบัญชี ๒.๒  งานบัญชี  

      - งานการบัญชี       - งานการบัญชี  

      - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน       - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  

      - งานงบการเงินและงบทดลอง       - งานงบการเงินและงบทดลอง  

      - งานแสดงฐานะทางการเงิน       - งานแสดงฐานะทางการเงิน  

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
 



~ ๒๒ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และ
ค่าเช่า 

      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และ
ค่าเช่า 

 

      - งานพัฒนารายได้       - งานพัฒนารายได้  

      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  

      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 

      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 

 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

      - งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์
และยานพาหนะ 

      - งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

 

๓.  กองช่าง  ๓.  กองช่าง   

  3.1 งานก่อสร้าง   3.1 งานก่อสร้าง  

      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
สะพานและโครงการพิเศษ 

      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
สะพานและโครงการพิเศษ 

 

     -งานสาธารณรูปโภค      -งานสาธารณรูปโภค  

     -งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

     -งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

 

  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

    -งานสถาปัตยกรรม และวิศวกรรม     -งานสถาปัตยกรรม และวิศวกรรม  

    -งานควบคุมการก่อสร้าง     -งานควบคุมการก่อสร้าง  

    -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์     -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  

    -งานวางระบบผังเมือง     -งานวางระบบผังเมือง  

    -งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง     -งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง  

  3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  

 3.4 งานผังเมือง 3.4 งานผังเมือง  
 

 

 



~ ๒๓ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
4. กองการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

   4.1 งานบริหารการศึกษา    4.1 งานบริหารการศึกษา  

    - งานบริหารวชิาการ     - งานบริหารวชิาการ  

     - งานจัดการศกึษา      - งานจัดการศึกษา  

     - งานนิเทศการศึกษา      - งานนิเทศการศึกษา  

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

    -งานการศึกษานอกระบบและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

    -งานการศึกษานอกระบบและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

 

    -งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม     -งานประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

    -งานบริหารทั่วไป     -งานบริหารทั่วไป  

  4.3 งานกิจการโรงเรียน   4.3 งานกิจการโรงเรียน  

    -งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน     -งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน  

 4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

๕. งานตรวจสอบภายใน ๕. งานตรวจสอบภายใน  



~ ๒๔ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 256๔ – 256๖ 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตรา 
ก าลังใหม ่

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักปลัด         
๓ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
๕ นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
๖ นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
๗ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
๘ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) - ๑ ๑ ๑ +1 - - ตัดโอน 
 พนักงานจ้างภารกิจ         

๙ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
1๐ ผุ้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   1 1 1 1 - - -  
1๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  1 1 1 1 - - -  
1๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
1๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
1๔ ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
1๕ พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
1๖ พนักงานขับรถดับเพลิง 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
1๗ พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
1๘ พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

 
ล าดับ 

ที ่

 
สว่นราชการ 

 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตรา 
ก าลังใหม ่

 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

   256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖  
 กองคลัง         

๑๙ ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2๐ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)         
2๑ เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
2๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจ า         
2๓ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างภารกิจ         
2๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
2๕ คนงานท่ัวไป 1 1 1 1     

 กองช่าง         
2๖ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ

ต้น) 
1 1 1 1 - - -  

2๗ นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๒๘ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
3๐ คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          
3๑ นักบริหารงานการศึกษา  

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3๒ นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
3๓ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 - - - -๑ - - ตัดโอน 
๓๔ ครูผู้ดูแลเด็ก - ๒ ๒ ๒ - - - ได้รับการจัดสรร

จากกรมฯ 
 พนักงานจ้างภารกิจ         

3๕ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 1 1 1 - - -  
3๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

 ตรวจสอบภายใน         
๓๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใน - ๑ ๑ ๑ ๑ - -  

 รวม 40 4๓ 4๓ 4๓ +๑ - -  
 
 

 



~ ๒๖ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 

 

                    

                    

        จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่ควรจะมี อัตราก าลังคน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) หมาย

เหตุ ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

    ต าแหน่ง ทั้งหมด (คน)   ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ต้น ๑ ๑ 442,320 48,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 503,520 516,960 531,120   

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น ๑ ๑ 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520   

  ส านักปลัด 
   

  
          

        

3 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๑ - ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่าง 

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก ๑ ๑ 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920   

๕ นักพัฒนาชุมชน ปก ๑ ๑ 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920   

๖ นักทรัพยากรบุคคล ปก ๑ ๑ 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920   

๗ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณะภัย 

ปง ๑ ๑ 207,240 0 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200   

๘ เจ้าพนักงานธุรการ ปง ๑ ๑ ๑๕๕,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ตัดโอน 

  พนักงานจ้าง 
   

  
             

  

 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มี
คุณวุฒิ 

   
    

         
        

๙ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ ๑ 218,640 0 1 1 1 - - - ๘,๗๖๐ ๙,๑๒๐ ๙,๔๘๐ 227,400 236,520 246,000   

๑๐ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ๑ ๑ 237,960 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,320 247,560 257,520 267,840   

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - ๑ ๑ 155,040 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,280 167,760 174,480   

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 131,880 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 137,160 142,680 148,440   

๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - ๑ ๑ 117,240 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,040 126,960 132,120   

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

   
    

         
        

๑๔ นักการภารโรง - ๑ ๑ 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

๑๕ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

๑๖ พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - ๒ ๑ 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000   

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินและประโยชน์ตอบ
แทนอื่น 



~ ๒๗ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

๑๗ พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - ๒ ๑ 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000   

๑๘ พนักงานดับเพลิง - ๔ ๑ 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000   

 กองคลัง  

 
      

            
  

๑๙ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น ๑ ๑ ๓๕๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐ ๔๓๘,๐๐๐   

๒๐ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก ๑ ๑ ๒๐๗,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๒๙,๙๒๐   

๒๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม 

๒๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง ๑ ๑ ๑๓๘,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๑๕๕,๖๔๐   

 
ลูกจ้างประจ า 

  
      

          
      

๒๓ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑ ๒๒๙,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ ๒๓๖,๖๔๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๒,๑๒๐   

 
พนักงานจ้าง 

   
    

          
      

 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มี
คุณวุฒิ 

  
      

          
      

๒๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑ ๑๘๔,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๘,๐๔๐ ๑๙๑,๖๔๐ ๑๙๙,๓๒๐ ๒๐๗,๓๖๐   

๒๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑ ๑๓๘,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๔,๒๔๐ ๑๕๐,๑๒๐ ๑๕๖,๒๔๐   

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

   
    

          
      

๒๖ คนงานทั่วไป - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

  กองช่าง  

 
      

            
  

๒๗ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑ ๑ ๓๘๒,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๓๘,๐๐๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐   

๒๘ นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม 

 
พนักงานจ้าง                                     

 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มี
คุณวุฒิ 

                                    

๒๙ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑๔๙,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๕,๗๖๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๘,๔๘๐   

๓๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ - 
๐ 

๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ก าหนด
เพิ่ม 

  พนักงานจ้างท่ัวไป 
   

    
          

      

๓๑ คนงานทั่วไป - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  

    
          

      

๓๒ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น ๑ - ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่างเดิม 



~ ๒๘ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

๓๓ นักวิชาการศึกษา ปก ๑ ๑ ๒๐๗,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๙๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๔,๕๗๐ ๒๒๒,๒๕๐ ๒๒๙,๙๓๐   

๓๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๒ -     ๒ ๒ ๒ - - -         ได้รับการจัดสรรและรับเงินอุดหนุนจากกรมฯ 

 
พนักงานจ้าง 

  
    

             
  

 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มี
คุณวุฒิ 

   
    

          
      

๓๕ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๑ ๑ ๒๒๐,๙๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๙,๒๔๐ ๙,๖๐๐ ๒๒๙,๘๐๐ ๒๓๙,๐๔๐ ๒๔๘,๖๔๐   

๓๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๓๑,๘๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๗,๑๖๐ ๑๔๒,๖๘๐ ๑๔๘,๔๔๐   

  ตรวจสอบภายใน                                     

๓๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑ - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

  รวม       43      30  
   
8,085,240  

  
258,000     43     43      43  +๑  -   -  

 
379,570  

 
245,760  

 
258,120  

   
8,722,810  

    
8,976,250  

   
9,234,370    

  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 %                                                
   

1,308,422  
    

1,346,438  
   

1,385,156    

  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                                                 
 

10,031,232  
  

10,322,688  
 

10,619,526    

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ( x 5%)                           
 

38,465,403  
  

40,388,674  
 

42,408,108    

  
ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี                                                  

          
26.08  

          
25.56           25.04    



~ ๒๙ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ปก/ชก 

ปลัด อบต. 

( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 

( นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

                                                                                                                                                                     

 

 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.รือเสาะออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

   1. งานบริหารงานท่ัวไป 

   2. งานนโยบายและแผน 

   3. งานสวัสดิการสังคม 

   4. งานป้องกันและบรรเทาสา   

      ธารณภัย 

   5. งานกิจการสภา 

    

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี

  3. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้และ
แผนที่ภาษ ี

  4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

   

 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

  1.งานก่อสร้าง 

  2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  3.งานผังเมือง 

  4.งานประสานสาธารณปโภค 

 

 1. งานบริหารการศึกษา 

 2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

     และวัฒนธรรม 

 3. งานกิจการโรงเรียน 

 4. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 



~ ๓๐ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารท่ัวไป 

พนักงานส่วนต าบล 

  -นักทรัพยากรบคุคล ปก. (๑) 

  -เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 

พนักงานจ้างภารกิจ 

  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (ตัดโอน) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

  -ภารโรง (1) 

  -พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

 

 

งานนโยบายและแผน  

พนักงานส่วนต าบล 

  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  -ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานส่วนต าบล 

 -เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. (1) 

พนักงานตามภารกิจ 

  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (๑) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

  -พนักงานขับรถบรรทกุน้ า (๑) 

  -พนักงานขันรถยนต์ดับเพลิง (๑) 

  -พนักงานดับเพลิง (๑) 

 

 

งานสวัสดิการสังคม  

พนักงานส่วนต าบล 

  -นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 

งานกิจการสภา 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างป
ระจ า 

พนักงานจ้าง 
รวมยอด 

ระดับ ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - ๓ - - - ๒ - - - 5 ๕ ๑๖ 



~ ๓๑ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 
พนักงานส่วนต าบล 
  -นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (๑) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
  -ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี (1) 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
พนักงานส่วนต าบล 
  -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
  -คนงานท่ัวไป (1) 

งานทะเบียนทรัยพ์สินและพัสดุ 
พนักงานส่วนต าบล 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 

งานบญัชี 

  ลูกจ้างประจ า 

  -เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
พนักงานจา้งภารกิจ 

 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี (1) 

 

 

                   

           

 

 

 

                   

       

 

                     

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

                                                                                                                  

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวมยอด 

ระดับ ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัติกา
ร 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชา
ญ 

ปฏิบัติง
าน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - ๑ - - - ๑ - - 1 2 1 ๗ 



~ ๓๒ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 
พนักงานส่วนต าบล 
  -นายช่างโยธา (ปก./ปง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
  -ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 -ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ก าหนดเพิ่ม) 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
 -คนงานท่ัวไป (๑) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

                                                                                                                     

 

 

 

 

 
 
   
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวมยอด 

ระดับ ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภาร
กิจ 

ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - 1 1 ๓ 



~ ๓๓ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานส่วนต าบล 

  - ครูผู้ดูแลเด็ก 

 

งานกิจการโรงเรียน 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒธรรม 

พนักงานส่วนต าบล 
  -นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
  -ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา (๑) 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างปร
ะจ า 

พนักงานจ้าง 

รวมยอด 
ระดับ ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๑ - - - - - - - ๒ - ๓ 



~ ๓๔ ~ 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ 
แทน 

1 นายถิรพิรัชย์ หัสรินทร์ 
ปริญญาโท 

(รป.ม.) 
24-3-00-1101-001 

ปลัด อบต.รือเสาะออก 
(นักบริหารงาน อบต.) 

 
ต้น 24-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน

ท้องถิ่น) 
ต้น 442,320 48,000 - ๔๙๐,๓๒๐ 

2 นายภาณุ ลาเต๊ะ 
ปริญญาโท 

(รป.ม.) 
24-3-00-1101-002 

 
รองปลัด อบต.รือเสาะออก 
(นักบริหารงาน อบต.) 

 
 

ต้น 

 
24-3-00-1101-002 
 

รองปลัด อบต. 
รือเสาะออก 

(นักบริหารงาน 
อบต.) 

ต้น 416,160 42,000 24,720 482,880 

                                                                      
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 
๑ 

- - 24-3-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น  

24-3-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักงาน
ปลัด 

(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

ต้น 393,600 42,000 - 
ว่าง 

๔๓๕,๖๐๐ 

๒ นางสาวยานา  สุหลงกุ 
 

ปริญญาตรี 
(วท.บ.) 

24-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
ปฏิบัติการ 

 
24-3-01-3103-001 

 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 207,480 - - 
 

207,480 

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 



~ ๓๕ ~ 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 
๓ 
 

 
นางสาวนภทร  เกตุประกอบ 
 

 
ปริญญาตรี 

(ศศ.บ.) 

 
24-3-01-3801-001 

 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 

 
ปฏิบัติการ 

 
 

24-3-01-3801-001 
 
 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
ปฏิบัติการ 207,480 - - 

 
207,480 

 
๔ 
 

นางสาวชุติมา  หนอนน้ า 
ปริญญาตรี 

(น.บ.) 

 
24-3-01-3102-001 

 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
ปฏิบัติการ 

 
24-3-01-3102-001 

 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 207,480 - - 

 
207,480 

๕ นายวันอิพลี แวดือราแม 
ปริญญาตรี 

(บธ.บ.) 

 
24-3-01-4805-001 

 

เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย 

 
ปฏิบัติงาน  

24-3-01-4805-001 
 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 207,240 - 2,520 209,760 

๖ นางสาวภานุชนารถ  เจ๊ะเห็ง 
ปริญญาตรี 

(บธ.บ.) 
24-3-0๑-4101-001 
 

 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ปฏิบัติงาน 

 
24-3-0๑-4101-001 

 

 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 155,640 - - 

ตัดโอน
ต าแหน่ง 

155,640 

  
   7 

 
นายอัมราม เจริญอัมพร 

ปริญญาตรี 
(คอมพิว 

เตอร์ธุรกิจ) 
- 

ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์

นโยบาย 
และแผน 

 

- - 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
- 218,640  -  - 218,640 

8 นางสาวมัสตูรอ  เจ๊ะสนิ 
ปริญญาตรี 
(วิศวกรรม 

ไฟฟ้า) 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนา

ชุมชน 
 

- - 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนา

ชุมชน 
 

- 237,960  -  - 237,960 



~ ๓๖ ~ 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

                                                                                                                                                                        
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส (ต่อ) 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

9 นายสุริยา  สาลู ปวส. - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ป้องกันฯ 
 - 

- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 

 - 155,040  - -  155,040 

10 นางสาวซารูวาตี เจ๊ะสนิ  
ปริญญาตรี 

(รป.บ.) 
 - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 131,880 - - 131,880 

11 นางสาวนูรีดา เจ๊ะสนิ 
ปริญญาตรี 

 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- 117,240 
 
- 

 
- 

 
117,240 

12 นายซุลกิฟลี นุ๊ยาลา ป.6 - 
 

นักการภารโรง - - 
 

นักการภารโรง - 108,000  -  - 
 
108,000 

๑3 
 

นายมัดหะดี เจ๊ะสนิ  ม.3 - 
 

พนักงานขับรถยนต์ - - 
 

พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 

๑4 นายฮารีส เจ๊ะสนิ - - 
 

พนักงานขับรถยนต์
ดับเพลิง 

- - 
 

พนักงานขับรถยนต์
ดับเพลิง 

- 108,000 - - 108,000 

15 - - - 
 

พนักงานขับรถยนต์
ดับเพลิง 

- -  
พนักงานขับรถยนต์

ดับเพลิง 
- 108,000 - - 

ว่างเดิม 
108,000 

 
 



~ ๓๗ ~ 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

16 นายอลันส์ นุ๊ยาลา 
ปวส. 

(การบัญชี) 
- 

พนักงานขับ 
รถบรรทุกน้ า 

- - 
 

พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ า 

- 108,000 - - 
 

108,000 

17 - 
 
- 

 
- 

 
พนักงานขับ 
รถบรรทุกน้ า 

- - 
 

 
พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ า 

- 108,000 - - 
 
108,000 

18 นายอาซมิง  เจ๊ะฮะ ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - 
 

เจ้าพนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

19 - - - 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

- 
 

- 
  

พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 
ว่างเดิม 

108,000 

 
20 

 
- - - 

 
พนักงานดับเพลิง 

 

- 
 

- 
 

พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 
ว่างเดิม 

108,000 

21 - - - 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

- 
 

- 
 

พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 
ว่างเดิม 

108,000 

 

 
 
 



~ ๓๘ ~ 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ล าดบั ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

๑ นางล าละห์ กะสะหะ 
ปริญญาตรี 

(ศิลปศาสตร์) 

    

24-3-04-2102-001 

 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

(นักบริหารงาน 
การคลัง) 

 
ต้น  

24-3-04-2102-001 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงาน 

การคลัง) 
ต้น 356,160 42,000 - 3๙๘,๑๖๐ 

๒ นายเฉลิมพันธุ์  สัมมาสุข 
ปริญญาตรี 

(บธ.บ.) 
24-3-04-3201-001 

 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

 
ปฏิบัติการ 

 
24-3-04-3201-001 

 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี ปฏิบัติการ 207,480 - - 207,480 

๓ - ปวส. 24-3-04-4203-001 
 

 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
ปง./ชง. 

 
24-3-04-4203-001 

 

 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 

ว่างเดิม 
297,900 

๔ นางสาวปารีชาต บาการาง ปวส. 24-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
24-3-04-4204-001 

 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ปฏิบัตงิาน 138,120 - - 138,120 

 
5 

 
นางสุรียาตี บูงอสายู 

ปวส. 
(การบัญชี) 

 
- 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี. 

 
- 

 
 - 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี.  - 229,200 - - 

 
229,200 

6 นางสาวดวงนภา พรหมคง ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจ) 

- 
ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานการเงิน
และบัญชี 

 
- 

 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี - 184,200 - - 

 
184,200 

7 นางสาวรอแมฮัม เหเล๊าะ 

ปริญญาตรี 
(การขนส่ง
ระหว่าง
ประเทศ) 

- 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

การเงินและบัญชี 
- - 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- 138,600 - - 

 
138,600 

๘ นางสาวฮานีซะห์  สือรี 
ปริญญาตรี 

(รป.บ.) 
- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 

 
108,000 



~ ๓๙ ~ 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

๑ นายมูหมัดยากี ผดุง ปริญญาตรี 24-3-05-2103-001 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
 

24-3-05-2103-001 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 382,560 42,000 12,240 436,800 

๒ 
 
- 

 
ปวส. 24-3-05-4701-001 

 นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

24-3-05-4701-001 
 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 
ว่างเดิม 

297,900 

๓ นายซูลกิพลี ดือมานิ 
ปริญญาตรี 
(วิศวกรรม

โยธา) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 149,760 - - 

 
149,760 

๔ - - - - - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- ๑๓๘,๐๐๐ - - 

ก าหนดเพิ่ม 
๑๓๘,๐๐๐ 

๕ 
 
นางสาวกัลยาณีย์ มาหะมะ 
 

ปริญญาตรี 
(รัฐศาสตร์) 

 
- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 

 
108,000 

 
 

 

 
 
 



~ ๔๐ ~ 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ล าดั
บ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 
1 

- - 24-3-08-2107-001 
 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
(นักบริหารงาน
ศึกษา) 

ต้น 24-3-08-2107-001 
 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

(นักบริหารงาน
ศึกษา) 

ต้น 393,600 42,000 - 
ว่างเดิม 

๔๓๕,๖๐๐ 

๒  นายอับดุลเราะห์มาน  กูโน 
ปริญญาตรี 
(ศษ.บ.) 

24-3-08-3803-001 
 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
ปฏิบัติการ 24-3-08-3803-001 

 

 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 207,480 - - 

 
207,480 

๓ 
 
- 
 

- - 

 
- - 24-3-08-6600-371 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๓๕๕,๓๒๐ - - 

ได้รับเงิน
อุดหนุน
จากกรมฯ 

๔ 
 
- 
 

- - 

 
- - 24-3-08-6600-372 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๓๕๕,๓๒๐ - - 

ได้รับเงิน
อุดหนุน
จากกรมฯ 

๕ นางสาวนูรา เจ๊ะสนิ 
ปริญญาตรี 

(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

- 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

- - 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

- 220,920 - - 
 
220,920 

๖ นางสาวสุริยา เจะมะ 
ปริญญาตรี 

(บริหารธุรกิจ) 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 131,880 - - 
 
131,880 

  
 
 



~ ๔๑ ~ 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ 
แทน 

1 - ปริญญาตรี 24-3-12-3205-001 
 นักตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
24-3-12-3205-001 
 

นักตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 -  - ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
  



~ ๔๒ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

  องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลใน
สังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  ตระหนักเป็นอย่าง
ยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มุ่งเน้นให้ประชาชน
ใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิด
ให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูล
ผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลรือเสาะออก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น
ต่อไป  ส าหรับแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานมีหลากหลายวิธี เช่น 

  (1)  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประ ชุม                     
เชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัด
ขึ้น  เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  (2)  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรให้สังกัด  โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลรือเสาะออกเป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 
 
 
 
   

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



~ ๔๓ ~ 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 
  (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  หรือประสบการณ์ในการท างาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเอง  หรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการ
ขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผุ้ก ากับดูแล  หน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เช่น  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็น
ต้น 
  (4)  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ  มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

  (5)  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่                   
การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  เสมอภาคและทั่วถึง  อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอน               
การให้บริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

  (6)   ส่ ง เสริมและสนับสนุนการน า เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารมา ใช้                               
ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชนลง ลดความซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง  อันจะเป็นการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

   (7)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

  (8)  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง      
ที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
 
 
นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

1. ยกระดับขีดความสามารถบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ให้มีทัศนคติ ความรู้ 
ทักษะ และความช านาญในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล          
รือเสาะออก ให้สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความโปร่งใส และต้องตรวจสอบได้ บนพื้นฐานของหลัก  
ธรรมาภิบาล 
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นโยบายแนวปฏิบัติเพื่อผลผลิตหรือเพิ่มประสิทธิภาพ ด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
รือเสาะออก 

1. ผลักดันการท างานเป็นทีมและการท างาน Cross Function ควบคู่กับการเร่งเสริมสร้างขีด
ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่าต่อเนื่องทั้งในเรื่องของหลักการ ระบบวิธีการ 
และความช านาญอื่น ๆ (Capacity Building) 

2. จัดให้มีการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกันภายในสานักงบประมาณ (จากผู้บริหารระดับสูง 
สู่ระดับกลาง และสู่ระดับปฏิบัติการ) ซึ่งจะเป็นการสร้างฐานการท างานด้วยความรู้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

3. จัดอบรมเชิงสัมมนาและเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก เพ่ือ
ยกระดับความช านาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้และ ประสบการณ์ฯ 
เข้าร่วมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับบุคลากร อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4. จัดหาและติดตั้งระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับองค์ความรู้ในการบริหารโครงการทั้งจาก
ภายในและภายนอก โดยติดตั้งผ่านระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยภายในองค์กร 

5. สร้างจิตสานึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง “ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล         รื
อเสาะออก 
 

นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ หรือองค์กรแห่งการเรียนรู้  

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
(Leaning Organization) ให้เกิดข้ึนภายในองค์การบริการส่วนต าบลรือเสาะออก 

2. เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  (Leaning Organization) ให้เกิดขึ้น
ภายในองค์การบริการส่วนต าบลรือเสาะออก 
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   องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  ได้จัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด และตามแนวทางที่
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้   

   ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรือเสาะออก มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประ เทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1.   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.   การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3.   การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
4.   การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5.   การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.   การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.   ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 
 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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ภาคผนวก
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร. ๐ ๗๓๕๗ ๑๕๖๙                                     

ที ่     นธ ๗๓๑๐๑/๙๕                วันที ่    ๖   สิงหาคม  ๒๕63   

เรื่อง     ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
1. เรื่องเดิม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  2๐ พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ในการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง เพ่ือเป็นการ
ก าหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย   

2. ข้อเท็จจริง 

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ประจ าปีงบประมาณ  
2561 – 2563  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 และองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  
จ าเป็นต้องมีแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อรองรับอัตราก าลังในปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  2๐  พฤศจิกายน  2545  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับคู่มือจัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ (แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท.๐๘๐๙.๒/ว ๗๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓) 
ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 

 (๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นประธานกรรมการ   
 (๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นกรรมการ 
 (๓) หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
    (4) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    (๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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 2.2 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้
ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา ๓ ปี 

 3. ข้อระเบียบ 

3.1   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 2๐ พฤศจิกายน  2545  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
 ๓.๓  หนังสือจังหวัดนราธิวาส ที่ ๐๐๒๓.๒/๓๓๑๔ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง 
การซักซ้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

4. ข้อพิจารณา 

   เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด จึงร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566   

 5. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างค าสั่ง ที่แนบ 

               

 

                (นางสาวชุติมา  หนอนน้ า) 
                       นักทรัพยากรบุคคล 

 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................................................................................. ............................ 

   

    (นายอฮ ามาด  เจะนิ) 
    หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................ ..................................

................................................................................................. ............................................................................. 

 

       (นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

       (นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
ที่  ๒๕๑  /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566  
……………………………………………. 

  ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ประจ าปีงบประมาณ  
2561 – 2563  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 และองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  
จ าเป็นต้องมีแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือรองรับอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง  
ในปีงบประมาณ 2564 – 2566    

  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก มีแผนอัตราก าลังบริหารจัดการ
บุคลากรต่อเนื่อง  ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และ
มาตรา  25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  2๐ พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนังสือ
จังหวัดนราธิวาส ที่ ๐๐๒๓.๒/๓๓๑๔ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
     1.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะกรรมการ  
   1.3  ผู้อ านวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
   1.๔  ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
   1.๕  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
   1.๖  หัวหน้าส านักปลัด    คณะกรรมการและเลขานุการ 
   1.๗  นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการมีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง3ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
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จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 
 2.1 ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

  2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในห้วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่
อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาด
อยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพ่ิมข้ึน   อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคน
ที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของ
ก าลังคนที่มีอยู่การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

  2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ต่าง ๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   
 2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  

        ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

            สั่ง    ณ    วันที่   ๖   สิงหาคม  พ.ศ.2563 

 

                (นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก
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                  บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โทร. 0 ๗๓๕๗ ๑๕๖๙                            .      
ท่ี        นธ ๗๓๑๐๑/ ๙๖                                  วันท่ี        ๖  สิงหาคม    2563                 . 

เรื่อง    ขอเชิญร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2564 - 2566          . 
ถึง   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  ที่  ๒๕๑  /2563  เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  2564 – 2566  ลงวันที่ ๖ สงิหาคม  2563  ซึ่งท่านได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ  
ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมการ วางแผน 
การก าหนดอัตราก าลัง  ยุบเลิกต าแหน่ง  ของส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงเชิญคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังเข้าร่วมประชุม  วิเคราะห์ วางแผน การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ในวันที่  1๑  สิหาคม 2563  เวลา ๑๓.๓0  น.  ณ  ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  และขอให้คณะกรรมการเตรียมเอกสารสถิติปริมาณงานของส่วนราชการ
และรายละเอียดเกี่ยวกับจ านวนบุคลากรในสังกดั ในวันประชุมเพ่ือเตรียมการวิเคราะห์ค่างานและอัตราก าลังคนด้วย  
 

  จึงแจ้งมาเพ่ือเชิญเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว 
 
 

 
(นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ) 
ประธานคณะกรรมการ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
 

ทราบ 
นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์ 

นางล าละห์  กะสะหะ 

นายมูหมัดยากี  ผดุง 

นายอับดุลเราะห์มาน  กูโน 

นายอฮ ามาด  เจะนิ 

นางสาวชุติมา  หนอนน้ า 
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รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ครั้งที ่ 1/25๖๓ 

วันที่  ๑๑ สิงหาคม  25๖๓  เวลา  1๓.๓0 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

------------------- 
ผู้มาประชุม 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ            ประธาน มุคสะโตนา 

2 นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์ กรรมการ ถิรพิรัชย์ 

๓ นายภาณุ ลาเต๊ะ กรรมการ ภาณ ุ

๔ นางล าละห์ กะสะหะ กรรมการ ล าละห์ 

๕ นายมูหมัดยากี  ผดุง กรรมการ มูหมัดยากี 

๖ นายอับดุลเราะห์มาน  กูโน กรรมการ อับดุลเราะห์มาน 

๗ นายอฮ ามาด เจะนิ กรรมการ/เลขานุการ อฮ ามาด 

๘ นางสาวชุติมา  หนอนน้ า ผู้ช่วยเลขานุการ ชุติมา 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 
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เริ่มประชุมเวลา  1๓.๓0 น.   

-เมื่อที่ประชุมพร้อม นายมุคสะโตนา เจ๊ะสนิ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ท าหน้าที่
เป็นประธาน และเริ่มเปิดการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธาน    ๑.๑ ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ที่  ๒๕๑  /2563  ลงวันที่     
   ๖ สิงหาคม 2563  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 

ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 
1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานคณะกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะกรรมการ 
1.1.3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะกรรมการ 
1.1.4 ผู้อ านวยการกองคลัง          คณะกรรมการ 
1.1.5 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการ 
1.1.6 อ านวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
1.1.7 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
1.1.8 หัวหน้าส านักปลัด    คณะกรรมการ 
1.1.9 นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการคณะกรรมการ 

    1.2 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
    ต าบลรือเสาะออก ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและ 
    ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
    อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
    บริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   
    และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้ง 
    ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการ
    จัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี  
    อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 
   1.2.1 ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

    1.2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวน 
    เท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความ 
    รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    1.2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและ 
    ก าลังคน ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น   อัตราความต้องการก าลังคนเพิ่มขึ้น 
    เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น   อัตราการสูญเสียก าลังคน 
    ในแต่ละป ีตลอดระยะเวลา 3 ปี  
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    1.2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มี 
    การใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย 
    ส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือ 
    ฝึกอบรมก าลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้ 
    เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

    1.2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่
    ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การ 
    ก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   

  1.2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
    ตลอดระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2564 -2566 
ที่ประชุม   - รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

 -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 

ประธาน       การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการ
    ต่อเนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการ 
    ก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และ 
    สวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน องค์การ 
    บริหารส่วนต าบลรือเสาะออกจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี 
    งบประมาณ  2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับ 
    เดิมเป็นส าคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความ 
    สมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรใน 
    สังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็น 
    สภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุใน
    อนาคตข้างหน้า ต าบลรือเสาะออกเป็นต าบลขนาดเล็กท่ีมีประชากรอาศัยอยู่ 
    ค่อนข้างหนาแน่น และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ มี 
    ทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

   “ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  การศึกษาดี  การบริการจัดการที่ดี” 

              และมียุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

              ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
      แผนงานพัฒนา 

   1.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน  เขื่อน ระบบ 
    ระบายน้ า 

   1.2 ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
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   1.3 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
   1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
   1.5 จัดให้มีไฟฟ้าใช้และระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                                แผนงานพัฒนา 

   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กัประชาชนใน 
    ท้องถิ่น 

   2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง 
    สังคม 

   2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ 
   ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
   2.6 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการ 

    สาธารณสุข 

                      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ                                                                                
    เรียบร้อย 

   แผนงานพัฒนา 

    3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
   ระบบประชาธิปไตย 
   3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึง

    การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
   3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ 
   เรียบร้อยในท้องถิ่น 
   3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความ 

    มั่นคง 
           
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ 
    การท่องเที่ยว 

       แผนงานพัฒนา 

   4.1 ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน 
   4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
   4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.4 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

    4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
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             ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

       แผนงานพัฒนา 

   5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกัน อนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
   5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
   5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         แผนงานพัฒนา 

   6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
   6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล 
   6.3 เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
   6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานใน ท้องถิ่น 
   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ  

    ประชาชน 

              ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
         แผนงานพัฒนา 

   7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก้บุคลากรในองค์กร 
   7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
   7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ 

    บ้านเมืองที่ด ี
   7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
   7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
    7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของ 

    องค์กร 
    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 
ปลัด อบต.          ดังนั้น เ พ่ือให้การก าหนดกรอบอัตราก าลั งขององค์การบริหารส่วนต าบล             
    รือเสาะออก ให้เหมาะสมจงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ 
    เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วน
    ราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กอง 
    การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
    องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
    ออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่  
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    1) ส านักงานปลัด อบต. 
    2) กองคลัง  
    3) กองช่าง  
    4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

          ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังเดิม มขี้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๑๙ อัตรา  
    ลูกจ้างประจ า จ านวน 1อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๑๐ อัตรา  
    พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑๒ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากร 
    ทั้งสิ้น จ านวน ๔๒ อัตรา ดังนั้น จึงมีต้องมีการพิจารณาต าแหน่งที่มีว่าเพียงพอ 
    หรือไม ่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน 
    ภายในส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

 
    หัวหน้าส านักปลัด   1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีภาระหน้าที่ 
    ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติและ
    ข้อบังคับต าบล การประชุมสภาการจัด ท าระเบียนสมาชิกองค์การบริหารส่วน 
    ต าบล คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การเลือกตั้ง งาน 
    เกี่ยวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอมข้อพิพาทต่าง ๆ การด าเนินงานตาม
    นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมการให้ค าปรึกษาในหน้าที่ 
    และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  
    พนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด การ 
    ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
    ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ
    แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ 
    เกี่ยวข้อง     
     
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
     -งานสารบรรณ 
     -งานธุรการ 
     -งานบริหารงานบุคคล 
     -งานเลือกตั้ง 
     -งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  
    ๓.๒ งานนโยบายและแผน 
     -งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     -งานวิชาการ 
     -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     -งานงบประมาณ 
     -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
    ๑.๓ งานสวัสดิการและสังคม 
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     -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -งานสงเคราะห์เด็กสตรีคนชราและคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
     -งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
     -งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     -งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     -งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหาความ
     ยากจน 
     -งานแรงงานในพ้ืนที่  
    ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -งานอ านวยการ 
     -งานป้องกัน 
     -งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
     -งานดับเพลิงและกู้ภัย 
 
    ผอ.กองคลัง         2.กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและ 
    ทะเบียนรับจ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บ 
    รักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหารส่วนต าบล  
    รวบรวมสถิติเงนิไดป้ระเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่าย 
    งบประมาณ การหักภาษีและน าส่งเงิน รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน การรับและ
    จ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล การยืมเงินทดรองราชการ การ 
    จัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและ 
    ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บ 
    ภาษ ีการประเมินภาษ ีการเร่งรัดจัดเก็บรายได ้การพัฒนารายได้ การออก 
    ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  
    ๒.๓ งานการเงิน 
     -งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
     -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
    ๒.๒ งานบัญช ี
     -งานการบัญชีงานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     -งานงบการเงินและงบทดลองงานแสดงฐานะทางการเงิน  
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     -งานพัฒนารายได้ 
     -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้ 
    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
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    ผอ. กองช่าง         3.กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  
    ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ 
    วัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุม 
    อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  
    การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการ 
    บ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บ 
    รักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่ 
    เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
    ๓.๑ งานก่อสร้าง 
     -งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพานและโครงการพิเศษ 
     -งานสาธารณูปโภค 
     -งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  
    1.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -งานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
     -งานควบคุมการก่อสร้าง 
     -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
     -งานวางระบบผังเมือง 
     -งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง  
 
    ๑.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
     -งานประสานการประปา 
     -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -งานระบายน้ า  
    ๓.๔ งานผังเมือง 
 
    รก.ผอ.กองการศึกษา   4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความ 
    รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการศึกษาการ ส่งเสริมและ 
    สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การ
    สนับสนุนบุคลากรวัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
    จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริมท านุบ ารุงและรักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณ ี 
    ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา ส่งเสริม 
    สนับสนุนการกีฬา ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
    ที่ได้รับมอบหมาย  
    ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
     -งานบริหารวิชาการ 
     -งานจัดการศึกษา 
     -งานนิเทศการศึกษา 
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    ๔.๒ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
     -งานการศึกษานอกระบบและการส่งเสริมอาชีพ 
     -งานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรม 
     -งานบริหารทั่วไป  
    ๔.๓ งานกิจการโรงเรียนงานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
    ๔.๔ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5.งานตรวจสอบภายใน 
ประธาน    จากการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามที่ได้กล่าวมานั้น ผมคิดว่า  
    เหมาะสมเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากโครงสร้างส่วนราชการ สอดคล้องกันภารกิจ 
    อ านาจหน้าที่ซึ่งเป็นการแบ่งโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ท าให้การ  
    บริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไม่ทราบว่าที่ประชุมมีความเห็นเป็นอย่างไร 
    พิจารณาการก าหนดต าแหน่งใหม ่
 
หัวหน้าส านักปลัด  ในส่วนของส านักปลัดขอเสนอให้มีการตัดโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด 
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาเป็น เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด  
    ส านักงานปลัด อบต. เนื่องจากปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับกอง 
    การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมีพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย 
    เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่แล้ว 
 

หัวหน้าส านักปลัด  ในส่วนของส านักปลัดขอเสนอให้มีการตัดโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด 
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาเป็น เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด  
    ส านักงานปลัด อบต. เนื่องจากปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับกอง 
    การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมีพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย 
    เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่แล้ว 
 
ผอ.กองคลัง    ในส่วนของกองคลัง ไม่ขอเสนอก าหนดต าแหน่งใหม่ เนื่องจากต าแหน่งที่มีอยู่รอ
    การสรรหาบุคคลเพื่อเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง 
 
ผอ.กองช่าง    ในส่วนของกองช่าง เนื่องจากปริมาณงานเกี่ยวกับเอกสารที่มีมาก จึงขอเสนอ 
    ก าหนดต าแหน่งใหม่ ในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ อัตรา 
 
รก.ผอ.กองการศึกษา  ในส่วนของกองการศึกษา ได้มีการเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ าเป็นต้องมี พนักจ้าง       
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๒ อัตรา และผู้ดูแลเด็ก ๒ อัตรา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
    ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงขอเสนอก าหนดต าแหน่งใหม่ ในต าแหน่งดังกล่าว 
    ข้างต้น 
 
มติที่ประชุม    -เห็นชอบ ตามเสนอ 
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ปลัด อบต.    ผมขอมอบหมายให้เลขานุการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากท่ีประชุมในครั้งนี้จัดท า 
    แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) ให้แล้วเสร็จและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯ 
    และหนังสือสั่งการเพ่ือน าเสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบโดย 
    สามารถประกาศให้มีผลบังคับใช้ทันในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ไม่ทราบในท่ี 
    ประชุมมีอะไรเพิ่มเติมหรือไม่ หากไม่มีขอยุติการประชุมเพียงเท่านี้ 
 
มติที่ประชุม    -เห็นชอบกับการจัดท าแผนฯ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ   

   - ไม่มี – 
 
เลิกประชุม เวลา  12.00 น. 
 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                 (นางสาวชุติมา  หนอนน้ า) 
                       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
      (ลงชื่อ)                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                (นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์) 
                       กรรมการ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  2๐  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย และอัตราพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  
ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 นี้ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และองค์การ
บริหารส่วนต าบลรือเสาะออก มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  
และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมครั้งที่ ๙/2563  เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน 2563  จึงประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก    
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ   ณ   วันที่   ๑  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
 

 

 
(นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  2๐ พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่ละแห่ง และก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งงาน ให้รับผิดชอบเพ่ือตอบสนองการให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที่ ประกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  
2563  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส่วนราชการในสังกัดมีหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  
15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมครั้งที่ ๙/2563  เมื่อวันที่    ๒๘ กันยายน 2563  
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ดังนี้ 

 
1. ส านักงานปลัด  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบล และ

ราชการที่มิได้ก าหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดใดองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานด้านธุรการ งานสารบรรณ  การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าร่างข้อบัญญัติต าบล การ
จัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับ
บัญชาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ด าเนินการเกี่ยวกับอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เรียกชื่ออ่ืน รวมทั้งก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีโครงสร้างงานในส านักงานปลัด ดังนี้ 
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานธุรการ 
             - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้ง 
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             - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
  ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
   - งานวิชาการ 
   - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
             - งานงบประมาณ 
   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  ๑.๓ งานสวัดิการสังคม 
   - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคนพิการ และผู้ด้วยโอกาส 
   - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
   - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ประสบปัญหาความยากจน 
   - งานแรงงานในพ้ืนที่   
  ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานอ านวยการ 
            - งานป้องกัน 
   - งานฟ้ืนฟ ู
   - งานดับเพลิงและกู้ภัย 
 

2. กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน ทุกประเภท 
เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การน าส่ง การฝากเงิน การตรวจเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การหักภาษีและน าส่งรายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  การยืมเงินทดรองราชการ การ
จัดสรรผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การพัฒนา
รายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีโครงสร้างงานในกองคลัง 
ดังนี้ 

๒.๑  งานการเงิน 
                    - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
           - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  ๒.๒  งานบัญชี 
         - งานการบัญชี 
             - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
                  - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บราบได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

             - งานพัฒนารายได ้
             - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
             - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
             - งานทะเบียนเบิกจ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ และ ยานพาหนะ 
 

  3 กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง  
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  
อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองช่าง ดังนี้ 
   ๓.๑   งานก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพานและโครงการพิเศษ 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -งานสถาปัตยกรรม และวิศวกรรม 
   -งานควบคุมการก่อสร้าง 
   -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
   -งานวางระบบผังเมือง 
   -งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
   - งานประสานกิจการประปา 
   - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   - งานระบายน้ า 
  ๓.๔  งานผังเมือง 

 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับปฏิบัติงานด้านการศึกษา  การ

วิเคราะห์  วิจัย และพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผน
การศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานใน
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 
  ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
   - งานบริหารวิชาการ 
   - งานจัดการการศึกษา 
   - งานนิเทศการศึกษา 
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  ๔.๒ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานการศึกษานอกระบบและการส่งเสริมอาชีพ 
   - งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - งานบริหารทั่วไป 
  ๔.๓ งานกิจการโรงเรียน 
   - งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  ๔.๔ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
  ๕ งานตรวจสอบภายใน 
    

    ประกาศ   ณ   วันที่   ๑  ตุลาคม  พ.ศ.2563 

 

 

 

(นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

 

 

 
 


